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Leitbild und Haltung

Die Wiirde jedes Menschen ist Grundlage unseres Handelns. Sie ist unantastbar und bildet
das Fundament unseres Zusammenlebens in der Schule.

Jedes Kind ist einzigartig und wertvoll. Deshalb achten wir die Personlichkeit, die Gefiihle und
die Grenzen aller Mitglieder unserer Schulgemeinschaft. Kérperliche und seelische
Unversehrtheit sind fir uns selbstverstandlich und nicht verhandelbar.

Viele Kinder erleben Grenzverletzungen oder Formen von Gewalt. Daraus ergibt sich fiir uns
als Schule eine besondere Verantwortung. Wir nehmen Pravention und Intervention sehr
ernst. Mit unserem Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt schaffen wir klare Strukturen,
die Sicherheit geben, Missbrauch keinen Raum lassen und betroffenen Kindern verlassliche
Unterstiitzung bieten.

Unser Ziel ist es, Schule als sicheren Ort zu gestalten, einen Ort, an dem Vertrauen wachsen
kann, an dem Rechte geachtet werden und an dem Kinder erfahren: Ich werde gesehen, ich
werde gehort, ich bin geschutzt.

Alle Bausteine unseres Schutzkonzeptes dienen dem Wohl der Kinder und dem Schutz vor
jeder Form von Grenzverletzung. Wir starken Kinder darin, ihre eigenen Gefihle
wahrzunehmen, ,, Nein“ zu sagen und sich Hilfe zu holen. Unser gemeinsames Motto lautet:
Wir halten zusammen. Das bedeutet flir uns: Wir schauen hin, wir horen zu, wir Gbernehmen
Verantwortung fireinander und fiir jedes einzelne Kind.




GGS BIELSTEIN

nicht eingehalten eingehalten




Fallkonstellation: Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt oder Missbrauch

innerhalb der Schule durch Erwachsene

: Ubergeordnetes Ziel: Sofortige Beendigung der Grenzverletzungen bzw. Gewait sowle
nachhaltiger Schutz, Begleitung und Unterstutzung des betroffenen Kindes.
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Leitungsaufgaben bei Neueinstellungen
Praktikant*innen und Ehrenamtlichen

Die Schulleitung tragt die Verantwortung dafiir, dass alle Personen, die an unserer Schule
tatig werden, sei es als neue Lehrkrafte, padagogische Fachkrafte, Praktikant*innen oder
Ehrenamtliche, die Anforderungen des Schutzkonzepts kennen und einhalten.

Zu den Aufgaben der Schulleitung gehoren insbesondere:

e Sorgfaltige Auswahl

e Prifung der Qualifikationen und Referenzen von Bewerberinnen

e Einholen von erweiterten Fiihrungszeugnissen, sofern gesetzlich vorgesehen

e Berlcksichtigung von Referenzen oder Erfahrungsnachweisen bei Praktikantinnen
und Ehrenamtlichen

e Einweisung und Unterweisung

e Vorstellung des Schutzkonzepts und der Leitlinien fiir den Umgang mit Kindern

e Information Uber Verhaltensregeln, Meldewege und Ansprechpartnerinnen bei
Verdachtsfallen

e Begleitung und Supervision

e RegelmalRige Begleitung neuer Mitarbeitenden und Praktikantinnen in der Praxis

e Ansprechpartnerinnen sein fir Rickfragen und Unterstiitzung bei Unsicherheiten

e Dokumentation

e Nachweis Uber erfolgte Unterweisungen und eingesetzte Personen flihren

e Sicherstellen, dass alle relevanten Informationen vertraulich und rechtssicher
abgelegt werden

Durch diese MalRnahmen gewahrleistet die Schulleitung, dass alle in der Schule Tatigen zur
Sicherheit und zum Wohl der Kinder beitragen und die Schutzstandards unserer Schule
eingehalten werden.




Verhaltenskodex der GGS Bielstein

Vorwort

Der Verhaltenskodex gibt Orientierung flr einen Umgang mit Kindern, der ihre Grenzen achtet,
dient dem Schutz vor Missbrauch und schiitzt zugleich die Mitarbeitenden vor falschem
Verdacht.

Der Verhaltenskodex der GGS Bielstein wird von allen in der Schule tatigen Mitarbeitenden
unterschrieben und ist Grundlage ihres Handelns. Fir Bewerberinnen ist er
Einstellungsvoraussetzung.

Verhaltenskodex der GGS Bielstein

Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen der GGS Bielstein (im nachfolgenden
Mitarbeitende genannt) verpflichten sich zu folgenden Verhaltenskodex:

1. Allgemeines

e Den Mitarbeitenden ist die Vertrauens- und Machtposition, die sie gegeniiber den
schutzbeddrftigen Kindern haben, bewusst. Handlungen sind transparent und nutzen
keine Abhdngigkeiten aus.

o Respektloses Verhalten von Kindern wird umgehend altersgerecht angesprochen und
geklart. Erzieherische MaBnahmen werden so gestaltet, dass sie im direkten Bezug
zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und fir die Betroffenen
transparent sind (s. Erziehungspyramide und Nachdenkzettel)

e Die Arbeit mit den anvertrauten Kindern ist gepragt von Wertschatzung und
Vertrauen. lhre Rechte und ihre Wiirde werden geachtet und sie werden gestarkt, fir
ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

e Die Mitarbeitenden gehen verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und
Distanz um. Die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Kinder werden
respektiert.

e Alle Mitarbeitenden tolerieren weder diskriminierendes, rassistisches, gewalttatiges,
sexistisches noch grenziiberschreitendes sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat.
Dagegen beziehen die Mitarbeitenden aktiv Stellung. Bei Grenzverletzungen sind
Mitarbeitende verpflichtet, die notwendigen und angemessenen Malinahmen zum
Schutz der Betroffenen einzuleiten.

e Mitarbeitende informieren sich iber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner
fiir die GGS Bielstein oder des Tragers und holen sich bei Bedarf Beratung und
Unterstutzung.

e Mitarbeitende nehmen Kinder bewusst wahr und achten dabei auf moégliche
Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Werden Formen von Vernachlassigung
und Gewalt bei Kindern vermutet, wenden sich die Mitarbeitenden umgehend an die
Schulleitung und/oder an die oder den kompetente(n) Ansprechpartnerlin.

e Jegliche Form von Gewalt gegeniiber Kindern hat disziplinarische, arbeitsrechtliche
und ggf. strafrechtliche Folgen.




2.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der Arbeit mit jungen Menschen ist es notwendig, ein angemessenes Verhaltnis von Nahe
und Distanz zu schaffen. Bei der Beziehungsgestaltung achten die Mitarbeitenden darauf,
dass keine emotionalen oder korperlichen Abhangigkeiten entstehen und dass die
Beziehungen stimmig und dem jeweiligen Auftrag angemessen sind.

Die Mitarbeitenden achten ihre eigenen und die individuellen Grenzen der Kinder
und werten die persdnlichen Grenzempfindungen nicht ab.

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Die Mitarbeitenden fragen das Kind,
ob die Mitarbeitenden die Tir 6ffnen oder schlieRen sollen (niemals zusperren).
Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen
und den Kindern sind zu unterlassen.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen gestalten die Mitarbeitenden so, dass sie
den Kindern damit keine Angst machen und keine Grenziiberschreitungen
stattfinden.

Die Mitarbeitenden thematisieren Grenzverletzungen; sie dirfen nicht ibergangen
werden.

Mitarbeitende machen keine exklusiven Geheimnisse mit Kindern. Alles, was ein Kind
belastet oder fiir seinen Schutz wichtig sein konnte, wird nicht geheim gehalten,
sondern entsprechend des Schutzkonzeptes weitergegeben.

Erzieherische MalRnahmen miissen so gestaltet sein, dass die persénlichen Grenzen
von Kindern nicht Gberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese im
direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen sowie angemessen, konsequent und
plausibel sind.

Bei der Gestaltung padagogischer Programme ist jede Form von Gewalt, N6tigung,
Drohung, Mutproben oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu
achten.

Sprache, Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen verletzt und gedemiitigt werden.
Von daher muss jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch
Wertschatzung und einen auf die Bediirfnisse und das Alter angepassten Umgang
gepragt sein.

Es wird keine diskriminierende, rassistische, gewalttatige oder sexualisierte Sprache
verwendet.

Abfadllige Bemerkungen oder BloRstellungen werden nicht geduldet, auch nicht unter
den Kindern.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Kleidung:

Mitarbeitende und Kinder tragen in der Schule angemessene Kleidung, die sensible
Korperstellen bedecken.




Radikale, rassistische und menschenverachtende Symbole auf Kleidungsstiicken o.A.
sind an der GGS Bielstein verboten.

. Angemessenheit von Korperkontakten:

Mitarbeitende suchen keinen Korperkontakt gegen den Willen von Kindern,
Koérperkontakt muss immer freiwillig sein.

Korperliche Berlihrungen haben altersgerecht und im jeweiligen Kontext angemessen
zu sein. Kérperkontakt ist sensibel und nur padagogisch angemessen (z.B. fur die
Dauer und zum Zweck einer Versorgung bei Erster Hilfe, Trost oder Hilfestellung beim
Sport) oder in situativen Zusammenhangen mit Selbst- und Fremdgefahrdung
erlaubt.

Hilfe- bzw. Sicherheitsstellungen im Sportunterricht werden grundsatzlich mit den
Kindern vorher transparent besprochen. Der korperliche Kontakt beschrankt sich
hierbei auf die erforderliche MaRnahme.

Ein “Nein” des Gegenlibers wird akzeptiert.

Beachtung der Intimsphare:

Wahrend des Umkleidens und des Duschens betritt die Aufsichtsperson die Raume
im Rahmen ihrer Aufsichtspflicht nur bei Notwendigkeit (z.B. bei Konflikten oder
Notféllen).

Ein vorheriges Ankilindigen des Betretens von Toiletten oder Umkleiden ist immer
notwendig, auch durch z.B. Hausmeister.

Beim Schwimmunterricht ziehen sich die Kinder nach Geschlechtern getrennt in einer
Sammelkabine um. Auch hier beachten die Mitarbeitenden die Intimsphare der
Kinder. Da die Einzelkabinen in den Sammelumbkleiden integriert sind, missen die
Mitarbeitenden diese benutzen.

Eine Nutzung der Einzelkabinen durch die Kinder ist in Einzelfallen moglich
(individuelle Absprache und Priifung).

Bei geschlechtsdiversen Kindern werden individuelle Absprachen zum Umkleiden und
Nutzen der Toiletten getroffen, die umsichtig und empathisch sein sollen.

Fiir Kinder, die Hilfe beim Toilettengang bendétigen, treffen die Eltern Absprachen mit
den betreffenden Mitarbeitenden zur Vorgehensweise. Individuell Vereinbarungen
werden mit Kindern und Eltern besprochen. Die Ubernahme von
Unterstltzungsleistungen durch die Mitarbeitenden ist freiwillig.

Bei der medizinischen Erstversorgung achten die Mitarbeitenden die Intimsphare der
Kinder soweit moglich (z.B. kein unnétiges Entbl6Ren vor Anderen).
Handlungsnotwendigkeiten werden vorher transparent mit dem Kind besprochen,
wenn moglich.

Der Besitz der Kinder gilt als deren Privatsphare, die die Mitarbeitenden achten. Die
voribergehende Wegnahme von privaten Gegenstanden als erzieherische

Malnahme ist nach vorherigem Anmahnen erlaubt.

Geschenke

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind
nicht erlaubt.




9.

Medien und soziale Netzwerke

Fir die Kinder besteht an unserer Schule ein generelles Handy- und
Smartwatchverbot (s. Handyregeln GGS Bielstein) zum Schutz aller Beteiligten.
Jegliche digitale Kommunikation erfolgt in einem respektvollen Umgangston.

Auch fir das Privatleben werden die Kinder dazu angehalten, mit Achtung und
Vorsicht in sozialen Netzwerken zu kommunizieren.

Die Mitarbeitenden nutzen soziale Netzwerke nicht zu privaten Kontakten mit
Kindern.

Kinder und Mitarbeitende tauschen keine privaten Telefonnummern aus.

Es wird respektiert, wenn Kinder nicht fotografiert oder gefiimt werden wollen. Ton-
und Bildaufnahmen und deren Veroffentlichung bediirfen ihrer und der Zustimmung
der Sorgeberechtigten (bei Schulanmeldung erfolgt)

Mitarbeitende der GGS Bielstein speichern keine Aufnahmen von Kindern auf
Privatgeriten (lediglich temporir fiir die Homepage o.A.). Der Einsatz privater Gerite
bedarf der Zustimmung der Schulleitung.

Verhalten auf Klassenfahrten

Klassen- und Studienfahrten mit Ubernachtung sind Situationen mit besonderen
Herausforderungen.

Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer
umsetzen lassen.

In einem solchen Fall ist, wie bei anderen Abweichungen, ein transparenter Umgang
notwendig, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und deren
Einverstandnis eingeholt wird.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Kinder von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden.

Bei Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen oder
Klassenfahrten sind den Begleitern Schlafmoglichkeiten in getrennten Raumen zur
Verfligung zu stellen. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind vor
Beginn der Veranstaltung zu klaren und bediirfen der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

Ubernachtungen von Kindern in den Privatwohnungen von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind untersagt.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Rdumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjahrigen Schutzperson zu unterlassen.

Die entsprechende Richtlinie fir Schulfahrten [BASS 14-12 Nr. 2) bleibt davon
unberihrt. Umgang mit suchtbeglinstigenden Stoffen und Verhaltenssiichten:
Mitarbeitende sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und erfiillen diese auch
hinsichtlich des Umgangs mit Suchtmitteln. Dazu zdhlen sowohl stoffgebundene als
auch stoffungebundene Siichte, insbesondere:

o Nikotin,
o Medikamente,




Energydrinks,
Essverhalten,
(Online-) Spiele,
Medienkonsum.

o O O O

Die Mitarbeitenden leben den Verhaltenskodex aktiv vor und leiten die Kinder in ihrem
Verstandnis und Umgang damit an. Durch regelméaRige Thematisierung fordern die
Mitarbeitenden das Bewusstsein der Kinder fiir die Bedeutung von Respekt und Achtsamkeit
im Umgang miteinander.

Pravention

An der GGS Bielstein sind verschiedene MaRnahmen etabliert, um die Kinder (und bei Bedarf
auch die Eltern) friihzeitig altersgerecht zu informieren, ihnen Handlungsstrategien an die
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Hand zu geben und sie zu starken, damit sie sich schiitzen konnen oder im Ernstfall Hilfe
erhalten.

Praventionsangebote an der Schule:

Das Schulpersonal ist jederzeit ansprechbar fiir Sorgen und No6te der Kinder und
deren Erziehungsberechtigten

Praventionstheater ,Rausgemobbt” fir die 4. Klassen

Besuch der Polizei zum Thema ,,Sicher im Netz” fur die 3. Klassen

Medienscouts (Angebot der weiterfihrenden Schule: dltere Kinder klaren
Grundschulkinder Gber Gefahren im Netz auf)

Kenntnis und Zugang zu vertrauten Ansprechpersonen bei Problemen (z. B.
Schulsozialarbeiterin, Nummer gegen Kummer)

Sexualerziehung in der 4. Klasse

Anwendung der Stopp-Regel nach dem Konzept des Gewaltfreien Lernens
Ausbildung von Streitschlichterinnen und Streitschlichtern

Hinweise auf Erziehungsberatung und Familienhilfe fir Eltern

Soziales Lernen im Fachunterricht (z. B. Religion, Sachunterricht)

Partizipative Angebote fir Kinder: Klassenrat, Schiilerparlament, Mitbestimmung bei
Unterrichtsinhalten, starkenorientiertes Arbeiten

Einbeziehung der Kinder bei der Entwicklung des Schutzkonzepts:

Schilervertreter*innen haben mogliche ,,Angstorte” in der Schule benannt und
dokumentiert, um gezielt Schutzmalnahmen zu entwickeln

Beschwerdemanagement

Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen
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Ein transparenter und verlasslicher Umgang mit Beschwerden ist ein zentraler Bestandteil
unseres Schutzkonzeptes. Kinder, Eltern und Mitarbeitende sollen wissen, an wen sie sich mit
Sorgen, Beschwerden oder Verdachtsmomenten wenden kénnen. Alle Anliegen werden ernst
genommen und verantwortungsvoll bearbeitet.

Wege fiir Kinder

Kinder haben verschiedene Moglichkeiten, Unterstlitzung zu suchen. Sie kénnen sich wenden
an:

e ihre Klassensprecher*innen oder Mitschiler*innen

e ihre Klassenleitung oder eine Lehrkraft ihres Vertrauens
e die Schulsozialarbeiterin

e die Sozialpadagogin

e das Sekretariat

e Mitarbeitende der OGS

e ihre Eltern

e die Schulleitung

e die Vertrauens-Box (Briefkasten)

Zusatzlich werden den Kindern externe Hilfsangebote bekannt gemacht, wie z. B.:

e die Website www.trau-dich.de

e die ,,Nummer gegen Kummer“ (116 111)
Diese Telefonnummer wird den Kindern altersgerecht vorgestellt und regelmaRig in
Erinnerung gebracht.

Wege fiir Eltern

Erziehungsberechtigte konnen sich bei Anliegen oder Beschwerden wenden an:

e Klassenlehrer*innen, Fachlehrer*innen oder padagogische Mitarbeitende
o Klassenpflegschaft oder Schulpflegschaft

e das Sekretariat

e die Schulleitung

e das zustandige Schulamt

e den Trager der OGS

e den Schulpsychologischen Dienst

e denKinderschutzbund

Wege fiir Mitarbeitende
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http://www.trau-dich.de/

Auch Mitarbeitende kénnen sich bei Fragen, Konflikten oder Verdachtsfallen an folgende
Stellen wenden:

e Kolleg*innen

e den Lehrer*innenrat

e die Schulleitung

e die OGS-Leitung

e den Schulpsychologischen Dienst
e die Schulaufsicht / das Schulamt
e den Personalrat

Strukturen und Transparenz

Um Beschwerdewege klar und nachvollziehbar zu gestalten, werden folgende MaRnahmen
umgesetzt:

e Erstellung einer Beschwerdehierarchie, die im Schulgebadude ausgehangt und auf der
Homepage veroffentlicht wird.

e Entwicklung eines Beschwerdeformulars, das ebenfalls auf der Homepage
bereitgestellt wird.

Ziel ist es, transparente Ablaufe zu schaffen und allen Beteiligten Sicherheit im Vorgehen zu
geben.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Eine funktionierende Beschwerdekultur basiert auf Vertrauen. Daher gilt:

e Kinder diirfen ihre Ansprechperson frei wahlen.

e Informationen werden sensibel und vertraulich behandelt.

o Alle Beteiligten handeln vorurteilsfrei und respektvoll.

e Beschwerden werden ernst genommen und sorgfiltig geprift. So schaffen wir eine
Atmosphare, in der Sorgen offen angesprochen werden kdnnen und Schutz wirksam
gelebt wird.

Anhang:

Schulsozialarbeit Frau Stache
Verhaltenskodex GGS Bielstein
Beschwerdeformular GGS Bielstein
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